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  چکیده

و آموزشـی نیـز در   هـاي کـارآموزي    ترین و بهترین برنامـه  که غنی یادگیري است-انگیزش یکی از نیروهاي قدرتمند در فرآیند یاددهی
پژوهش حاضر به مطالعه تاثیر عوامل آموزشی و اجتماعی بر انگیزه انتخاب رشته . صورت فقدان آن در فراگیران با شکست مواجه خواهند شد

ران علـوم و تحقیقـات تهـران و ته ـ   (تکثیر و پرورش آبزیان دانشجویان مقطع کارشناسی ارشد در واحدهاي دانشگاه آزاد اسلامی شـهر تهـران   
نفر از دانشجویان کارشناسی ارشـد رشـته تکثیـر و پـرورش آبزیـان ایـن        56جامعه آماري این پژوهش را . پرداخته است 1391طی سال ) شمال

هاي مرتبط با عوامل انگیزشـی در حیطـه آموزشـی و     اي مشتمل بر دو بخش اطلاعات فردي و گزینه نامه ها با کمک پرسش داده. ها بود دانشگاه
نامه بر اساس روش اعتبار محتوي تعیین و پایایی  اعتبار پرسش. اند براي انتخاب رشته تحصیلی تکثیر و پرورش آبزیان گردآوري شده اجتماعی

و ) 04/3±84/0(نتایج حاصل از این پژوهش نشان داد که امکان ادامـه تحصـیل   ). =9/0r(آن نیز با کمک روش آزمون مجدد مشخص گردید 
براي دانشجویان کارشناسـی ارشـد رشـته     ثیر را در ایجاد انگیزه در حیطه آموزشیابیشترین ت )88/2±93/0(حل تحصیل اهمیت شهر دانشگاه م

دیـدگاه  از ) 52/1±59/0(و کسب منزلت اجتمـاعی  ) 96/1±43/0(اي در ارتباط با آبزیان  به علاوه داشتن حرفه .تکثیر و پرورش آبزیان داشتند
هاي کشاورزي و  نسبت به سایر رشته آناهمیت  و )84/2±85/0(این رشته همچنین اشتغال در  ،پرورش آبزیان و در انتخاب رشته تکثیرارزشی 

دانشجویان کارشناسـی ارشـد در    درانتخاب این رشته تحصیلی در ایجاد انگیزه  از مهمترین عوامل از دیدگاه شغلی) 57/2±11/1(منابع طبیعی 
کـه ابعـاد آموزشـی و اجتمـاعی در انتخـاب رشـته تکثیـر و         بیانگر آن استیج حاصل از پژوهش حاضر به طور کلی نتا. بودندحیطه اجتماعی 
ناشـی از بـرآورده شـدن     اي از امتیـازات بـه عوامـل مـرتبط بـا انگیـزه درونـی        بیانگر سهم عمده، به طوري که ثیرگذار هستنداپرورش آبزیان ت

  .خواهد شدموفقیت عمده عاملی است که منجر به فعالیت دانشجویان که علاقه به کسب  باشد می هاي ارزشی و شغلی خواسته
  

  .انگیزه، انتخاب رشته، کارشناسی ارشد، تکثیر و پرورش آبزیان، نگرش تحصیلی، منزلت اجتماعی :کلیديکلمات 

                                                
 .(rajabi.h@srbiau.ac.ir(دار مکاتبات عهده *
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  مقدمه
اي ذاتی است که رفتار را نیرومنـد و   انگیزش پدیده

ــت،     ــل موقعی ــار عام ــاثیر چه ــت ت ــرده و تح ــدایت ک ه
ــرار دارد    و ــزار ق ــدف و اب ــود، ه ــی موج ــعیت درون . ض

کـه بـه    است شناختی هاي روان انگیزش از جمله ویژگی
رفتارهـاي  و موجـب بـروز   بـوده  میزان تعهد فرد وابسـته  

). 1389اعرابی و پارساییان، (شود  میدر انسان گوناگون 
ــه   برداشــت ــاگونی از انگیــزش وجــود دارد، ب هــاي گون

گیـزش یـک پدیـده سـه     طوري که در حیطه آمـوزش ان 
برگیرنـده باورهـاي شـخص دربـاره      بعدي است کـه در 

توانایی انجام فعالیت مورد نظر، دلایل یا اهـداف فـرد و   
زاده  حسـن (باشد  واکنش عاطفی مرتبط با آن فعالیت می

  ).1385ی، یو عمو
ــزش  ــاي  انگی ــی از نیروه ــدقیک ــد  درتمن در فرآین

و  رینتــ غنــی اســت، بــه طــوري کــهیــادگیري -یـاددهی 
در صـورت   ی نیزهاي کارآموزي و آموزش بهترین برنامه

ــزه   ــدان انگی ــران لازم فق ــه   در فراگی ــت مواج ــا شکس ب
ــد  ــد ش ــاران،  ( خواهن ــی و همک ــیاري از ). 1381امین بس

انگیـزه  ها از جمله یادگیري آموزشگاهی نیازمند  فعالیت
کـه بـا توجـه بـه ماهیـت آن در سـه        )1379مقدم، (بوده 

و حفظ استمرار قابل بررسی است  مرحله ایجاد، هدایت
انگیزه تحصیلی در میان به عبارت دیگر ). 1378زمانی، (

کـه بـه    باشـد  عـاملی تواند بـه صـورت    می یادگیرندگان
در و بــه یادگیرنــده  بخشــیدهشــدت و جهــت یــادگیري 

). 1378زادگـان،   طالـب (کند  کمک میحفظ تداوم آن 
Rush  ــاه انگیـــزه را عـــالی 1994در ســـال راه  تـــرین شـ

با انگیـزه تحصـیلی    افراد که یادگیري دانسته و بیان نمود
بالاتر براي آموختن و تحصیل بیش از دیگـران قـادر بـه    

براي رسیدن به هدف نهـایی خـود    تحمل رنج و زحمت
ــتند ــالا  .هس ــیلی ب ــزه تحص ــی انگی ــث م ــه   تر باع ــود ک ش

به درس به خوبی توجه کند، تکالیف درسـی  یادگیرنده 
تی دایره اطلاعاتی خود را به خـارج  ح و بگیردرا جدي 

  .از اطلاعات کلاسی توسعه دهد
ترین عامل در توسعه هر کشور و  نیروي انسانی مهم

ــه  ــه منزل ــت ب ــی اســت   جمعی ــروت مل مقصــودي و (ي ث
میــــانگین ســــهم اشــــتغال در بخــــش  ).1389داودي، 

 18بـه رقـم    1375درصد در سـال   23کشاورزي از رقم 
ــال   ــد در س ــال   6/18و  1385درص ــد در س  1390درص

مرکـز آمـار ایـران،    (اسـت  آن  دهنده روند کاهشی نشان
ــته    ). 1392 ــترش رش ــق اقتصــادي، گس ــدم رون هــاي  ع

ــزایش   ــه طبـــع آن افـ ــابع طبیعـــی و بـ کشـــاورزي و منـ
التحصیلان، اشباع بخـش دولتـی، سیاسـت کـاهش      فارغ

نیرو و عدم تـوان جـذب در بخـش خصوصـی از جملـه      
به علاوه . باشد تگان میآموخ مشکلات رو به رشد دانش

ــته      ــی رش ــواد آموزش ــدها و م ــین فرآین ــب ب ــدم تناس ع
هـــا و  هـــا بـــا مهـــارت تحصـــیلی موجـــود در دانشـــگاه

هاي موردنیاز بازار کار از جملـه مهمتـرین عامـل     توانایی
ــارغ ــابی و اشــتغال  عــدم موفقیــت ف التحصــیلان در کاری

  .باشد می
هـم  پرورش نیروي انسانی یکی از ارکان بنیادین و م

در رشد و توسعه اجتماعی، فرهنگی، اقتصادي و سیاسی 
التحصـیلان   تربیـت فـارغ  ). 1372پارسا، (آید  به شمار می

هـاي حقیقـی    موفق و توانمند در حل مشکلات و چالش
محیط کار از مهمترین اهداف نظام آموزشـی اسـت کـه    

ــد جهــت   ــواره نیازمن ــی روش هم ــاي تدر ده ســی و یه
نگیــزه تحصــیلی در  یــادگیري در جهــت رضــایت و ا  

. )Harder and Sullivan, 2008( باشد پژوهان می دانش
نقش خود نیازمنـد  این هاي آموزشی براي ایفاي  سازمان

بدیهی است که نبود انگیـزه کـافی    .هستند نگیزه بالاییا
تحصــیلان بــراي فعالیــت در رشــته تخصصــی لدر فــارغ ا
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خــود موجــب عوارضــی همچــون ســرخوردگی، عــدم   
زش و افــت تحصــیلی خواهــد شـــد    ورغبــت بــه آمـ ـ  

لــذا بـــا توجــه بـــه محوریـــت   ). 1381آبـــادي،  شــفیع (
یادگیرندگان در امر آموزش عالی طبیعی اسـت کـه هـر    

ــزه  ــر انگی ــه درك بهت ــاري و  کوششــی در زمین هــاي رفت
هاي آنـان انجـام شـود منجـر بـه بهتـر اداره        العمل عکس

  ).Hodosa, 2006( گردد کردن امور می
Maslow )1943 (هاي  ترین بررسی از گسترده یکی

نیازهــاي روانــی،  و نیازهــا را انجــام دادسلســله مراتــب 
هرچند که . ها دانست اجتماعی و جسمانی را منشا انگیزه

بسیار جذاب بود اما انتقادهـاي مختلفـی    Maslowنظریه 
 ,De Cenzo and Robbins(اسـت   آن وارد شـده بـر  

1988; Steers and Porter, 1991(.   مهمتـرین  یکـی از
اي از  در ارتباط با نظریه گسترده Maslowکاستی نظریه 

 ,Landy(توسعه انسانی به جاي شرح انگیزه کار اسـت  

 توسـط  ) 1943( Maslowهـاي نظریـه    کاسـتی ). 1985

Alderfer )1969 (     با هماهنگی سلسـله مراتـب نیازهـا بـا
بــر عوامــل انگیزشــی . تحقیقــات تجربــی مرتفــع گردیــد

به سـه عامـل عمـده    ، )Alderfer )1969اساس پرسشنامه 
نیازهـــا از جملـــه نیازهـــاي فیزیولوژیـــک و جســـمانی، 

نیازهــاي رشــد بــه عنــوان   نیازهــاي وابســتگی و تعلــق و
  .بندي شدند عوامل انگیزشی طبقه

ــزه  ــراي انجــام   انســان همــواره انگی ــاوتی ب هــاي متف
کارهاي مختلف از جمله یادگیري و تحصیل داشته کـه  

مقـدم،  (ن در همه موارد یکسـان نیسـت   ترتیب و تقدم آ
بنــابراین افــراد از قشــرهاي مختلــف جامعــه و بــا ). 1379
هاي گوناگون به دلیل رقابت شـدید بـین جوانـان     انگیزه

بـدون شـناخت    در مواردي براي کسب تحصیلات عالی
 یش عـال زها و مراکز آمـو  و آگاهی کافی وارد دانشگاه

نظران آموزشـی   صاحب). 1381آبادي،  شفیع(گردند  می

اذعان دارند که یادگیري و تغییـر رفتـار مطلـوب زمـانی     
شود که فراگیران داراي انگیزه قوي و کـافی   حاصل می

هـاي   باشند، به طوري که درصد قابـل تـوجهی از هزینـه   
این مهم بـه هـدر خواهـد     آموزشی بدون در نظر گرفتن

بـدیهی   ).1381نوقـابی،   آقاجـانی و اسـدي   حاجی(رفت 
تـري بـه    شجویانی که با هدف و انگیزه مشخصاست دان

تحصــیل بپردازنــد، از عملکــرد و پیشــرفت تحصــیلی     
  .بالاتري برخوردار خواهند بود

ــرین مشــکلات    مشــکلات انگیزشــی یکــی از مهمت
). 1381زمـانی و سـاعی،   (باشـد   آموزشی دانشجویان می

اقتصادي -عوامل متعددي مانند علاقه، موقعیت اجتماعی
ــیل  ــابقه تحص ــجویان   و س ــیلی دانش ــرفت تحص ی در پیش

ضـعیف شـدن دلایلــی   . ز اهمیـت اســت یکشـاورزي حـا  
چون کسب علم براي خدمت به جامعه همراه با افزایش 

گرایــی و گریــز از بیکــاري از  فشــار اجتمــاعی، مــدرك
لی اسـت کـه روز بـه روز در انتخـاب رشـته      یجمله مسـا 

؛ 1378زمـانی،  (شود  ثرتر میوتر و م دانشجویان پر رنگ
تکثیر و پرورش آبزیـان نیـز بـه     ).1381زمانی و آزادي، 

هاي زیرمجموعه کشاورزي و منـابع   عنوان یکی از رشته
طبیعی از ایـن قاعـده مسـتثنی نبـوده و همـه سـاله شـاهد        

هـاي متفـاوت    ورود تعداد زیادي از دانشجویان با انگیزه
  .باشیم پروري می به مباحث مختلف آبزي

ي کشاورزي از اهمیـت  ها پذیرش دانشجو در رشته
خاصی برخوردار است، به طوري که شرایط در بسیاري 

اي مهیــا اســت کــه تنهــا افــراد  از نقــاط جهــان بــه گونــه
هـا و مراکـز آمـوزش     مند به دلیل احداث دانشکده علاقه

هـاي کشـاورزي    کشاورزي در مناطق روسـتایی و قطـب  
شفیعی و شـعبانعلی  (هاي کشاورزي شوند  وارد دانشکده

آموزان کشـاورزي در   دانشجویان و دانش. )1386 فمی،
ــا عضــویت در ســازمان   ــد آمریکــا ب هــاي  کشــوري مانن
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عملاً با کشـاورزي   H-4و باشگاه  FFAکشاورزي مانند 
شوند و لذا با شـناخت کـافی اقـدام بـه انتخـاب       آشنا می

ایـن   .)Hoover et al., 2007( کنند رشته کشاورزي می
کشــاورزي و منــابع  هــاي در حــالی اســت کــه دانشــکده

طبیعی در ایـران بـه طـور عمـده در منـاطق شـهري قـرار        
داشته و پذیرش دانشجویان از طریق کنکور و بـدون در  

  .گیرد نظر گرفتن علاقه و گرایش دانشجویان انجام می
یکـی از مهمتـرین عوامـل انگیزشـی     انگیزه آرمـانی  

براي ادامه تحصیل در رشته کشـاورزي اسـت و پـس از    
هاي  هاي زیستی، کامرانی و هویتی در جایگاه هآن انگیز

ــد    ــرار دارن ــدي ق ــن(بع ــاران،   وط ــواه و همک ). 1391خ
ــه  ) 1391(محبــوبی و همکــاران  خــدمت بــه جامعــه را ب

در  تحصـیل دانشـجویان  عنوان یکی از مهمترین عوامـل  
همچنـین تشــویق  . هـاي کشــاورزي عنـوان کردنــد   رشـته 

خانوادگی و  دوستان و خانواده، داشتن زمین کشاورزي
 .بـود  شـی انگیز هـاي  اولویـت تـرین   کم اهمیترقابت از 

با بررسـی انگیـزه    )1388(زندي  جهرمی و شهیدي بخشی
-در دانشگاه علمیکشاورزي  رشته دانشجویان تحصیل

ــاورزي،     ــته کش ــذابیت رش ــد ج ــواملی مانن ــاربردي ع ک
مندي دانشجویان، خدمت به جامعه و نگریستن بـه   علاقه

ه عنـوان علـم را از جملـه فاکتورهـاي     رشته کشاورزي ب
  .انگیزشی دانشجویان دانستند
هــاي گذشــته  کــرده در ســال افــزایش قشــر تحصــیل

منجر بـه تـراکم تقاضـا بـراي تحصـیلات تکمیلـی شـده        
آموزش عالی در تمامی ابعاد توسعه نقش اساسـی  . است
ــالی و   . دارد ــاثیر یــک موسســه آمــوزش ع آگــاهی از ت

 ــ ــزان آن در بح ــلاع از می ــه اط ــایش و برنام ــزي  ث آم ری
ریـــزي نهادهـــاي عمـــومی و  آمـــوزش عـــالی و برنامـــه

ــه    ــعه منطق ــوزه توس ــاکمیتی در ح ــی و ح اي و  خصوص
ریـــزي شـــهري از اهمیـــت بـــالایی  مـــدیریت و برنامـــه

بررسـی  . )1392، اي و سـیدعلوي  قلعـه ( برخوردار اسـت 
میزان انگیزه دانشجویان کارشناسی ارشد در دو موسسـه  

گاه آزاد اسلامی در مقطع تحصیلات آموزش عالی دانش
شـهر تهـران بیـانگر ظرفیـت و قابلیـت       تکمیلی در کـلان 

التحصـیلان ایــن دو   مهـارت آموزشـی و اجتمـاعی فـارغ    
تواند جریـان درآمـدي بیشـتري را     میباشد که  مرکز می

  .آورد فراهمدر آینده براي اقتصاد جامعه 
علیرغم مطالعات گسترده در زمینه پدیـده انگیـزش   

 Wright et( انشجویان در کشورهاي صنعتی و پیشرفتهد

al., 2004; Fan and Williams, 2009; Choosri 
and Intharaksa, 2011( ،  مطالعــات بســیار کمــی در

رابطه با انگیزه دانشجویان کشاورزي به ویژه دانشجویان 
تحصـیلات   هـاي مختلـف مقـاطع    در شاخه شیلاترشته 

د افـراد موفـق در زمینـه    وجو. تکمیلی انجام گرفته است
موجـودات  پروري همراه بـا شـیوه خـاص زنـدگی      آبزي
موجب افـزایش علاقـه دانشـجویان بـراي انتخـاب       آبزي

پـذیرش  . رشته تکثیر و پـرورش آبزیـان گردیـده اسـت    
دانشجویان تکثیر و پرورش آبزیـان در مقـاطع تحصـیلی    

ــه   ــواره از دغدغ ــري هم ــد و دکت ــی ارش ــاي  کارشناس ه
شد، زیـرا تعـدادي از دانشـجویان تکثیـر و     با دانشگاه می

پرورش آبزیان با شـناخت و تعـدادي بـدون شـناخت از     
ماهیت و اهداف این رشته پـا بـه ایـن عرصـه گذاشـته و      

ــد ثیر عوامــل متعــدد انگیزشــی قــرار گرفتــه اتحــت تــ . ان
ثیر مسـتقیم بـر عملکـرد و کـارایی     اها علاوه بـر ت ـ  انگیزه

. آنان را باعـث گـردد   تواند موفقیت فارغ التحصیلان می
ثیرگــذاري بــر تولیــد را ابــه عــلاوه انگیــزه قــادر اســت ت

گذاري در بخش  بینی کرده و معیاري براي سیاست پیش
پژوهش حاضر بـا  . آموزش تکثیر و پرورش آبزیان باشد

توجه به اهمیت مبحـث انگیـزه، قابـل تغییـر بـودن آن و      
گیـزه  ثیري که بسیاري از عوامل درونی و بیرونـی بـر ان  ات
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انگیـزه دانشـجویان رشـته تکثیـر و      به مطالعه دارد فردي
هاي آزاد اسلامی شهر تهران  پرورش آبزیان در دانشگاه

انتخـاب   بـراي  یهاي انگیزش مهمترین اولویت و پرداخته
آموزشـی  هـاي   در حیطهرا رشته تکثیر و پرورش آبزیان 

  .بررسی نمودو اجتماعی 
  

  ها روشمواد و 
روش طبـق  هدف کـاربردي و   اساسبر این تحقیق 

در ایـن پـژوهش    مطالعاتیجامعه . انجام گرفتتوصیفی 
کارشناســی ارشــد رشــته تکثیــر و   دانشــجوي 56شــامل 

هـاي آزاد   دانشگاهدر واحدهاي مختلف پرورش آبزیان 
واحـد  واحد علوم و تحقیقات تهران و  شهر تهران شامل

ــال   ــمال در س ــران ش ــود 1391ته ــا  داده. ب ــک ه ــا کم  ب
 نامه پرسشکه با مطالعه گردآوري گردید اي  نامه پرسش

و البتـه   )Alderfer )1969استاندارد انگیـزش و نیازهـاي   
جهـت تطـابق بـا    با مختصـري تغییـرات    نظر اساتید خبره
اعتبــار . ه بــوددشــ آمــاده اجتمــاعیو  یعوامــل آموزشــ

ــه پرســش ــک   نام ــا کم ــب ب ــه ترتی ــایی آن ب روش  و پای
 )=9/0r( 2مـون مجـدد  آزروش و  1محتـوي  سنجیاعتبار

مقیــاس بــر اســاس هــا گزینــهبنــدي  رتبــه. تعیــین گردیــد
بنــدي  طبقــه ، بــه طــوري کــهصــورت پــذیرفتلیکــرت 

ها از هیچ با رتبه صفر تا بسیار زیـاد بـا رتبـه چهـار      پاسخ
ســنجش انگیــزه انتخــاب رشــته تکثیــر و  . مشــخص شــد

پرورش آبزیان در حیطه اجتماعی نیز بـا کمـک مقیـاس    
 4، بـه طـوري کـه مقـدار عـددي      پذیرفت انجاملیکرت 

هـایی بـا    بـراي گویـه  ) کاملاً مخالف( 0تا ) کاملاً موافق(
 4همچنین مقدار عـددي  . در نظر گرفته شدجهت مثبت 

                                                
 روایی نسبی ضریب ازدو، کمی شکل به محتوایی روایی بررسی براي ١

 .شود می استفاده، )CVI( محتوا روایی شاخص و) CVR( محتوا
٢ Test Retest 

هـایی بـا    بـراي گویـه  ) کاملاً موافق( 0تا ) کاملاً مخالف(
   .جهت منفی مشخص شد

سوال در مـورد   8 این پژوهش مشتمل بر نامه پرسش
سـیت، وضـعیت   سـن، جن ( نردي دانشـجویا مشخصات ف

، محل سکونت والدین اشتغالهل، میزان تحصیلات و ات
ثر وگزینه در مورد عوامل م ـ 8، )و میزان درآمد خانواده

در انتخـاب رشـته بــا در نظـر داشــتن نیازهـاي آموزشــی     
امکان ادامه تحصیل در رشته مورد علاقه، اهمیت شـهر  (

ــار دانشــگاه، شــناخت   از اهــداف رشــته، دانشــگاه، اعتب
سهولت تحصیل، استفاده از امکانـات آموزشـی، اسـاتید    

وس دوران و ارتبــاط نزدیــک ایــن رشــته بــا دربرجســته 
نیازهــاي ســوال در رابطــه بــا    18تعــداد و ) دبیرســتان
اي در  جایگاه اجتماعی، داشتن حرفهاز جمله ( اجتماعی

ارتباط با آبزیان، وجه شغلی، روابـط انسـانی موجـود در    
دیـدگاه ارزشـی و   در دو بخش ) ه، خدمت به مردمحرف

 احتسـاب  بـراي نیـز در پایـان   یک سـوال بـاز   . بود شغلی
گنجانـده  خارج از دیـدگاه پژوهشـگران   موارد احتمالی 

 . شد

ها با مراجعه بـه دو دانشـگاه فـوق و در اختیـار      داده
آوري  ها در اختیار دانشجویان جمع نامه قرار دادن پرسش

آوري بـا اسـتفاده از    پس از جمعها  امهن پرسش. گردیدند
ــرم 20نســخه  ــه و  SPSSافــزار  ن ــرایش و مــورد تجزی وی

هـاي مربـوط بـه هـر سـوال بـه        یافتـه  .ندتحلیل قرار گرفت
  .ه گردیدندیصورت میانگین همراه با انحراف معیار ارا

  
  نتایج

دانشجویان کارشناسی ارشد رشته تکثیر و پـرورش  
ــان د اســلامی شــهر تهــران  واحــدهاي دانشــگاه آزا آبزی

داراي میـانگین سـنی    )علوم و تحقیقات و تهران شـمال (
بیشتر دانشجویان این رشته را زنـان   .ندبود 23/5±69/26
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در مجمـوع  کـه   دادنـد  تشکیل مـی درصد  9/67به میزان 
 .هل بودنـد امت درصد 9/17مجرد و  ها آن از درصد 1/82

 1/32و  3/39 بــاطع دیــپلم و کارشناســی بــه ترتیــب امقــ
درصد بیشترین میزان سطح تحصـیلات پـدر را بـه خـود     

بـالاترین سـطح تحصـیلات مـادران بـا       .نداختصاص داد
ذکر اسـت کـه    لازم به .درصد در مقطع دیپلم بود 9/58

رشـته   دانشـجویان والـدین   میـان در سـوادي   هیچ فرد بی
وجـود  تکثیر و پرورش آبزیان دو دانشگاه مورد بررسی 

  .نداشت
 7/35و  1/41 بــاکارمنــد بــه ترتیــب  وآزاد مشــاغل 

بـه خـود   در شغل پـدر   را فراوانی درصد بیشترین درصد
ــد،  ــاص دادن ــزان  اختص ــادران  6/78می ــد از م ــز درص  نی

رشته تکثیـر و  درصد از دانشجویان  4/80 .دار بودند خانه
در ایـن مطالعـه   هـاي مطالعـاتی    پرورش آبزیان دانشـگاه 

هـاي دیگـر    اندرصد ساکن شهرست 6/19ساکن تهران و 
ــد ــین . بودن ــجویان   6/53همچن ــانواده دانش ــد از خ درص

داراي درآمـدي  هـا   تکثیر و پرورش آبزیان این دانشـگاه 
 .میلیون تومان بودند 3تا  1بین 

  
  نگرش تحصیلی

، اهمیـت شـهر   )04/3±84/0(مکان ادامـه تحصـیل   ا
ــل  ) 88/2±93/0(محــل تحصــیل  ــار دانشــگاه مح و اعتب

ثیرگـذار در  اهمترین عوامل تاز م) 16/2±48/0(تحصیل 
انتخـــاب رشـــته تکثیـــر و پـــرورش آبزیـــان در مقطـــع  

تکثیـر و پــرورش   کارشناسـی ارشـد توســط دانشـجویان   
از تهـران شـمال   علوم و تحقیقات و هاي  آبزیان دانشگاه

و  "برجسـته  اسـاتید "). 1جـدول  (دیدگاه آموزشی بـود  
 "ارتباط نزدیک ایـن رشـته بـا دروس دوران دبیرسـتان    "

 88/0±26/0و  92/0±21/0 هـاي  به ترتیب با میانگین نیز
ثیر در مقایسه با سایر عوامل براي ایجاد اداراي کمترین ت

انگیزه در دانشـجویان کارشناسـی ارشـد رشـته تکثیـر و      
  .زیان برخوردار بودندبپرورش آ

  
  عوامل موثر در انتخاب رشته تکثیر و پرورش آبزیان ازبررسی میانگین  :1جدول 

  )n=56( اه دانشجویان ترم اول و سوم در حیطه آموزشیدیدگ 
 انحراف معیار میانگین ثر در انتخاب رشتهوعوامل م

 84/0 04/3 امکان ادامه تحصیل در رشته مورد علاقه

 93/0 88/2 اهمیت شهر دانشگاه محل تحصیل

 48/0 16/2 اعتبار دانشگاه محل تحصیل

 54/0 12/2 شناخت از اهداف رشته

 25/0 32/1 تحصیل در این رشته سهولت

 13/0 28/1 استفاده از امکانات آموزشی دانشگاه محل تحصیل

 21/0 92/0 برجسته اساتید

 26/0 88/0 ارتباط نزدیک این رشته با دروس دوران دبیرستان
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  ه اجتماعییطح
  دیدگاه ارزشی

در حیطه اجتمـاعی  ارزشی بیشترین نقش از دیدگاه 
تکثیـر و پـرورش آبزیـان از دیـدگاه     براي انتخاب رشته 

ــه    ــن رشــته ب ــتن "دانشــجویان کارشناســی ارشــد ای داش
کسب منزلت اجتماعی "و  "اي در ارتباط با آبزیان حرفه

هـــاي  بـــه ترتیــب بـــا میـــانگین  "از طریــق ایـــن رشـــته 

در ). 2جـدول  (تعلق داشت  52/1±59/0و  43/0±96/1
 تحصیل یکی از اعضـاي "و  "هاي گروهیرسانه"مقابل 

ــن رشــته   ــا خــانواده در ای ــل ی ــانگین   "فامی ــا می هــر دو ب
از کمترین نقش در انتخـاب   64/0±17/0و  19/0±64/0

هـاي   تکثیر و پـرورش آبزیـان دانشـگاه    رشته دانشجویان
  .برخوردار بودندمطالعاتی 

   
  بررسی میانگین دیدگاه ارزشی موثر در انتخاب رشته تکثیر و پرورش آبزیان :2جدول 

  .)n=56( دانشجویان ترم اول و سوم در حیطه اجتماعی از دیدگاه 
 انحراف معیار میانگین دیدگاه ارزشی

 43/0 96/1 اي در ارتباط با آبزیانداشتن حرفه

 59/0 52/1 کسب منزلت اجتماعی

 38/0 04/1 دوستان و آشنایان

 38/0 92/0 والدین یا همسر

 26/0 80/0 رقابت

 19/0 64/0 خانواده در این رشته تحصیل یکی از اعضاي فامیل یا

 17/0 64/0 هاي گروهیرسانه

  
  دیدگاه شغلی

اشــتغال در رشــته تکثیــر و پــرورش داراي بــالاترین 
ثیر در ایجاد انگیزه براي انتخاب رشته تکثیر و پرورش ات

ــین ). 3جــدول (آبزیــان در حیطــه اجتمــاعی بــود   همچن
زي و هـاي کشـاور   اهمیت این رشته نسبت به سایر رشـته 

منابع طبیعی از دیدگاه دانشجویان بیشـتر بـوده و اشـتغال    
منزلــت . ز اهمیــت اســتیدر ایــن رشــته بــراي آنهــا حــا 

ثر در انگیـزه انتخـاب رشـته    واجتماعی از دیگر عوامل م

در مقابــل، بــه نظــر . باشــد تکثیــر وپــرورش آبزیــان مــی 
ــی ــته تکث   م ــه رش ــد ک ــرس ــان داراي  ی ــرورش آبزی ر و پ

به طوري کـه افـراد مشـغول بـه     معضلات کمتري است، 
کار در این رشته از دیدگاه دانشجویان داراي مشـکلات  

هـاي   دچـار نـاراحتی  درت ن ـبـه  استرسی کمتري بـوده و  
  .گردند شغلی می
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  دیدگاه شغلی موثر انتخاب رشته تکثیر و پرورش آبزیانبررسی میانگین  :3جدول 
 )n=56( تماعیاز دیدگاه دانشجویان ترم اول و سوم در حیطه اج 

 انحراف معیار میانگین دیدگاه شغلی
 85/0 84/2 .تصمیم دارم در این رشته مشغول به کار شوم

 11/1 57/2 .هاي کشاورزي و منابع طبیعی است اهمیت رشته تکثیر و پرورش آبزیان بیش از دیگر رشته

 87/0 44/2 .براي من مهم است که به کار مرتبط به رشته خود مشغول باشم

 97/0 36/2 .موفقیت در این رشته وجود دارد

 85/0 32/2 .اي است که از منزلت اجتماعی برخوردار است تکثیر و پرورش آبزیان حرفه

 93/0 08/2 .کنم اي انتخاب کنم، رشته تکثیر و پرورش آبزیان را انتخاب می درصورتی که بخواهم رشته

 84/0 03/2 .عامه مردم داراي ارزش و اعتبار استاي است که از نظر  تکثیر و پرورش آبزیان حرفه

 70/0 02/2 .اي است که داراي روابط انسانی است تکثیر و پرورش آبزیان حرفه

 93/0 80/1 .کنم تحصیل در این رشته را به دیگران توصیه نمی

 41/0 60/1 .باشند هاي شغلی می افراد مشغول به کار در این حرفه دچار ناراحتی

 59/0 48/1 .زا است اي استرس پرورش آبزیان حرفهتکثیر و 

  
  بحث

ــه در حقیقــــتانگیــــزش  عوامــــل  اي از مجموعــ
که بر رفتـار انسـان نظـارت    است  انهغیرعقلانی و ناآگاه

معلمان مدارس، اساتید . )1384گنجی و پیکانی، (دارند 
اندرکاران تعلیم و تربیت علاوه  دستدیگر و  ها دانشگاه

اطلاعات بـراي پیشـرفت تحصـیلی و شـادابی     بر افزایش 
هاي متفاوت براي ایجاد  فضاي کلاس همواره در پی راه

-انگیـزه در افــراد و نــوع انتقــال آن در فرآینــد یــاددهی 
بـا مشـخص شـدن نقـش انگیـزش در      . اند یادگیري بوده

تــوان بــا صــرف وقــت و هزینــه   پیشــرفت تحصــیلی مــی
فــت  کمتــري مشــکلات مربــوط بــه آن را از جملــه ا    

تحصیلی، مشروط شدن، ترك تحصیل و نیز چگـونگی  
  ).1386رضاخانی، (پیشرفت را تشخیص داد 

نشـان داد کـه ابعـاد     پژوهش حاضرنتایج حاصل از 
رشته تکثیـر و پـرورش   و اجتماعی در انتخاب  آموزشی
در کنار  مادي هاي خواستهرفع . ثیرگذار هستنداآبزیان ت
در رشـته تحصـیلی   اي  از اهمیت ویـژه اجتماعی  نیازهاي

البتـه  . )Barnett and Karson, 2000( اسـت برخـوردار  
چنین توقعاتی از رشته تحصـیلی تنهـا محـدود بـه رشـته      

ــان    ــرورش آبزی ــر و پ ــوده وتکثی ــجویان  نب ــردانش  دیگ
پزشـکی، دندانپزشـکی،   هاي تحصیلی نیز همچـون   رشته

تغذیه و پرستاري با امیـد بـه اشـتغال در رشـته تحصـیلی      
؛ 1381نسـاج،  طاهري شریفی و ( شوند میگاه وارد دانش

Suarez and Shankilin, 2004; Karin et al., 2004; 
Vahid-Dastjerdi et al., 2011.( 

نظر دانشجویان در مورد اهمیت بیشتر رشته تکثیر و 
مل است کـه بایـد   اپرورش آبزیان از دیگر نکات قابل ت

تکثیـر و   رشـته . ریزان قـرار گیـرد   مدنظر مدیران و برنامه
پرورش آبزیان بـا عنـوان شـیلات در گذشـته از قـدمت      
چندانی در کشور برخوردار نبـوده و ایجـاد آن بـه سـال     

گــردد، در حــالی کــه  در دانشــگاه تهــران بــر مــی 1362
اي همچون زراعت داراي قدمتی بـه مراتـب بیشـتر     رشته
بنابراین علاقه دانشجویان به فعالیت در ایـن رشـته   . است

ــی ــوان را م ــیلی و     ت ــته تحص ــن رش ــودن ای ــباع نب ــه اش ب
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وجـود  . دانسـت در ایـن زمینـه   مرتبط  کاريهاي  فرصت
ــا    2700 ــراه بـ ــاحلی در کشـــور همـ کیلـــومتر خـــط سـ

هـاي مناسـبی را    هـاي دایمـی مختلـف، فرصـت     رودخانه
ــراهم      ــان ف ــرورش آبزی ــر و پ ــته تکثی ــعه رش ــراي توس ب

ــی  ;Anonymous, 2003; Gegner, 2006(آورد   م

Mason, 2008.(   
پـروري در مقایسـه بـا     توسـعه سـریع آبـزي    همچنین

مین غذا نیز خـود انگیـزه مضـاعفی را    اهاي ت خشبدیگر 
براي ادامه تحصـیل دانشـجویان رشـته تکثیـر و پـرورش      

هـاي مـرتبط بـا کشـاورزي و      آبزیان نسبت به سایر رشته
ــا ایــن وجــود . منــابع طبیعــی فــراهم آورده اســت  نظــر ب

مبنـی بـر وجـود موفقیـت در     در حد متوسط دانشجویان 
و تمایل به فعالیـت در  ) 36/2±97/0( تحصیلی این رشته

ــرورش آبزیــان     ــته تکثیــر و پ نشــان ) 44/2±87/0(رش
هـاي   دهـد کـه البتـه دانشـجویان هماننـد سـایر رشـته        می

کشاورزي و منابع طبیعی از آینـده کـاري خـود چنـدان     
بـه   تـوان  ن نیستند که البته تمام ایـن شـرایط را نمـی   یمطم

عـدم   .رشته تحصیلی و یا محـیط دانشـگاهی ارتبـاط داد   
هـاي   امنیت شغلی و نوسـانات شـدید اقتصـادي در سـال    

هـاي   التحصیلان اغلب رشته اخیر باعث گردیده که فارغ
چنـین  . دانشگاهی با تردید بـه آینـده کـاري نگـاه کننـد     

ــزوم توجــه مس ــ ــه ایجــاد راهکارهــاي  ئشــرایطی ل ولان ب
نگیـزه دانشـجویان در بسـیاري از    مناسب براي افـزایش ا 

  .طلبد هاي مرتبط با منابع طبیعی را می رشته
دهد کـه دانشـجویان    هاي این پژوهش نشان می یافته

منـد   علاقـه  به تحصیل در رشته تکثیر و پـرورش آبزیـان  
ــرا، هســتند ــت    چ ــته از منزل ــن رش ــد ای ــاد دارن ــه اعتق ک

و در صــورت ) 32/2±85/0(اجتمــاعی برخــوردار بــوده 
نمایند  انتخاب میاین رشته را گشت به گذشته دوباره باز

رفــع نیازهــاي فــردي همــراه بــا احســاس ). 93/0±08/2(

شعف و لـذت در انجـام کـار از ابعـاد مهـم در انتخـاب       
گردد  رشته تحصیلی است که منجر به رضایت شغلی می

که نتایج به دست آمده مشـابه محبـوبی   ) 1383گنجی، (
زنــدي  جهرمــی و شــهیدي و بخشــی )1391(و همکــاران 

است که خدمت به جامعه را به عنـوان یکـی از   ) 1388(
ــته    ــجویان در رش ــیل دانش ــل تحص ــرین عوام ــاي مهمت ه

اعتقاد دانشـجویان کارشناسـی    .کردند مطرحکشاورزي 
هـاي شـغلی در    ارشد بر عدم وجـود اسـترس و نـاراحتی   

کنار توصیه ایـن افـراد بـراي ادامـه تحصـیل دیگـران در       
تـوان   دهد که مـی  یر و پرورش آبزیان نشان میرشته تکث

به توسعه رشته تکثیر و پرورش آبزیان در آینده امیـدوار  
ــود ــه .ب ــد     البت ــه در ح ــن زمین ــجویان در ای ــزه دانش انگی

متوسطی قرار داشته و در صورت عدم توجـه بـه عوامـل    
و انگیزشی، احتمال کاهش آنهـا و ایجـاد سـرخوردگی    

هـاي آتـی    ان در سـال به طبـع کـاهش ورودي دانشـجوی   
  .وجود دارد

نتایج حاصل از پژوهش حاضر بیانگر آن است کـه  
دانشجویان انگیزه بالایی براي ادامـه تحصـیل در مقـاطع    
بالاتر دارند، به طوري که امکان ادامه تحصیل در رشـته  

درصـد انتخـاب    75تکثیر و پـرورش آبزیـان بـا بـیش از     
ــت    ــاب اس ــراي انتخ ــت ب ــت نخس ــل دلا. داراي اولوی ی

توان براي این شرایط در نظـر گرفـت کـه     مختلفی را می
هاي مختلف براي  توان به وجود دانشگاه از آن جمله می

دانشــگاه (ادامـه تحصــیل دانشــجویان در مقطــع دکتــري  
و ) آزاد اسلامی واحد علوم و تحقیقات و دانشگاه تهران

یـا امکانــات بیشــتر قابــل اســتفاده در مراکــز اقتصــادي و  
امکـان ارتبـاط بیشـتر بـا دانشـجویان      . ه نمودصنعتی اشار

ــالاتر    ــاطع ب ــق در مق ــراد از    (موف ــن اف ــه ای ــژه ک ــه وی ب
تواند در ایجـاد   نیز می) هاي دانشجویان باشند کلاسی هم
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انگیزه بیشتر بـراي ادامـه تحصـیل دانشـجویان محسـوب      
  .گردد

همچنین شهر دانشگاه محل تحصیل بـیش از اعتبـار   
تحصـیلی در ایجـاد انگیـزه     دانشگاه و یـا اهـداف رشـته   

براي دانشجویان کارشناسی ارشد رشته تکثیر و پرورش 
شاید یکی از دلایـل اصـلی ایـن    . آبزیان برخوردار است

امـر را بتــوان غالبیـت بیشــتر دانشـجویان خــانم در رشــته    
ــزایش ورودي . تکثیـــر و پـــرورش آبزیـــان دانســـت  افـ

ورده ها طی سالیان اخیـر ایـن امکـان را فـراهم آ     دانشگاه
که افراد قادر باشند که در رشته و شهر مورد علاقه خود 

این در حالی است که معمـولا  . به ادامه تحصیل بپردازند
پـروري بایـد دسـت کـم در      هـاي مـرتبط بـا آبـزي     رشته

اسـتقرار   پـروري  هاي آبـزي  نزدیکی منابع آبی و یا قطب
یابند تا امکان فعالیت براي افراد بومی آن منـاطق فـراهم   

 ,Anonymous, 2003; Gegner, 2006; Mason( دآی

ادامــه چنــین شــرایطی ممکــن اســت بــه خــروج  .)2008
تعداد زیادي از دانشجویان بیکـار در آینـده و در نتیجـه    

   .نشجویان در حال تحصیل منجر گرددسرخوردگی دا
نکته قابل توجه دیگر سهم پایین امکانات آموزشی 

بـراي ایجـاد    دانشگاه محـل تحصـیل و همچنـین اسـاتید    
ــان   ــر و پــرورش آبزی انگیــزه در دانشــجویان رشــته تکثی

البته هر دو واحـد مطالعـاتی از مجموعـه دانشـگاه     . است
آزاد اســــلامی در ایــــن پــــژوهش داراي آزمایشــــگاه 

توانـد   باشند که البته به تنهایی نمـی  تخصصی شیلات می
جوابگوي نیازهاي یک رشته عملـی و تجربـی همچـون    

ــان را نمایــدتکثیــر و پــرورش آ ــارت دیگــر،  . بزی ــه عب ب
پـروري بایـد در اسـتخرهاي     هاي مرتبط با آبزي پژوهش

پرورشی صورت پذیرد تـا دانشـجویان بتواننـد بـا انجـام      
فعالیــت و کســب مهــارت در شــرایط میــدانی همــراه بــا  
مطالعات تکمیلی آزمایشگاهی به اعتمـاد بـه نفـس لازم    

در  مشـارکتی  براي ورود به بازار کار از طریق یـادگیري 
هـاي مشـارکتی    فعالیـت . پروري دسـت یابنـد   زمینه آبزي

هاي پیشرفت، عزت  تمایل به افزایش سطح تفکرّ، انگیزه
هـاي فـردي را در دانشـجویان     نفس و آگاهی از تفـاوت 

همچنین باعث تفکـّر خـلاّق و   . دهد رشد و گسترش می
بینانه به موضـوعات درسـی، تعامـل     انتقادي، نگرش واقع

  .گردد هاي اجتماعی می و مهارتگروهی 
ــه   ــایی و علاق ــه توان ــه ب ــر  توج ــاتید در ام ــدي اس من

توجـه بـه    نیز از دیگر مواردي است که در کنار تدریس
، تناسـب برنامـه درسـی و    دانشـجویان  هاي فردي تفاوت

میـزان انگیـزه تحصـیلی     بـر تجهیزات کمـک آموزشـی   
 ,Korman, 1977; Brcher(است  تاثیرگذاردانشجویان 

دهـد کـه    با این وجود نتایج این تحقیق نشان می). 1991
ــانگین اســاتید  ــا می  نقــش بســیار کمــی در  92/0±21/0ب

 تکثیر و پرورش آبزیـان انتخاب رشته  ایجاد انگیزه براي
دلایل این امـر را البتـه بایـد در    . دندار توسط دانشجویان

ــود  ــی نم ــطح بررس ــوري   . دو س ــین تص ــه چن ــدا اینک ابت
در اسـاتید آنهـا    دانشجویان نسبت بـه  تواند از نگرش می

و به احتمال فـراوان  ) کارشناسی(تر تحصیلی  مقطع پایین
 .گرفتـه باشـد  ت انش ـرابطه نامناسب اسـتاد و دانشـجویی   

تـوان در میـزان    کمتـر را مـی   یمورد دیگر البته بـا اهمیت ـ 
) کارشناسی ارشد(اعتبار اساتید در مقطع بالاتر تحصیلی 

اي جذب دانشـجویان  کافی را برجستجو کرد که انگیزه 
  .کند ایجاد نمی

همچون ایجاد جو مناسـب   البته راهکارهاي مختلفی
هاي تـدریس   و صمیمی در کلاس درس، تنوع در روش

ه سمینار به وسیله فراگیـران داوطلـب باعـث رشـد     یو ارا
پیشـنهاد  براي حـذف چنـین شـرایطی    اجتماعی  فردي و

 Koka and Hein, 2003; Wooley and( شـده اسـت  

Jarvis, 2007; So and Brush, 2008 .(    بـا ایـن وجـود
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نباید بار چنین شرایطی را تنها بر دوش اساتید انداختـه و  
هاي موجـود در   از نقش پررنگ نظام آموزشی و نقصان

به هر حال، هدف تعلیم و تربیـت انباشـتن   . غافل شد آن
هـاي   ذهن از دانش نبوده، بلکه وسـیله دسـتیابی بـه یافتـه    

تجربه نشـان  . می به منظور خلاقیت و سازندگی استعل
دهـد دانشـی کـه از طریـق مطالعـه و تحقیـق بدسـت         می
آید از ثبات و پایـداري بیشـتري در ذهـن برخـوردار      می

بنـابراین اسـاتید در کنـار    ). Slavin et al., 2008( است
هاي تحقیقات قادر  وسایل کمک آموزشی و زیرساخت

  .ویان خواهد بوددانشجبه ایجاد انگیزه در 
  

التحصـیلان در   بدیهی است که اشتغال به کـار فـارغ  
اي نامتناسب بـا علایـق شخصـی و تنهـا بـراي رفـع        رشته

ــادگیري و    ــانع از یــ ــتی مــ ــادي و معیشــ ــاي مــ نیازهــ
ها شده که این امر بر خلاف اهداف  پذیري آن ولیتئمس

مند  کلی آموزش و پرورش نیروي انسانی متعهد و علاقه
سـهم  نتایج حاصل از این تحقیق بیـانگر  . باشد به کار می

اي از امتیازات به عوامل مرتبط با انگیزه درونـی از   عمده
ــا آبزیــان و داشــتن حرفــهه جملــ کســب  اي در ارتبــاط ب

و نیز عوامل بیرونـی   در حیطه اجتماعی منزلت اجتماعی
 ،امکــان ادامــه تحصــیل در رشــته مــورد علاقــهاز جملــه 

در حیطـه   انشـگاه محـل تحصـیل   اهمیت شهر و اعتبـار د 
امتیازات بالاي انگیزه درونـی دانشـجویان   . بود آموزشی

بیانگر آن است که علاقه به کسب موفقیت عمده عاملی 
تبلیغات صحیح و . شود است که منجر به فعالیت آنها می

ــان و    ــر و پــرورش آبزی ــا جایگــاه رشــته تکثی متناســب ب
ــا گــذ آشــنایی بیشــتر دانشــجویان و حتــی ســرمایه  اران ب

هاي  هاي شغلی موجود در این زمینه توسط رسانه فرصت
توانـد بـه    هـاي آموزشـی مـی    گروهی با هماهنگی ارگان

هـا در   شناخت بهتـر دانشـجویان و افـزایش نقـش رسـانه     

پروري کمـک شـایانی    هاي مرتبط با آبزي انتخاب رشته
دانشجویانی که انگیـزه درونـی بیشـتري دارنـد، بـا      .نماید

 پردازنـد  ار بیشـتري بـه امـر یـادگیري مـی     تلاش و پشـتک 
)Lepper, 1991.(    البته خوشبختانه عامل انگیـزه در بـین

دانشجویان تکثیر و پرورش آبزیان وجود داشـته و بهتـر   
است که مسئولان بـراي جلـوگیري از خدشـه دار شـدن     

هـا بـه فکـر ایجـاد      پـذیري آن  ولیتئمس ـحس یادگیري و
) سـازي  رهنـگ ف(اي آموزشـی و اجتمـاعی   ه ـ زیرساخت

با توجـه بـه   . مناسب به ویژه براي دانشجویان خانم باشند
نگرش مثبت اکثر دانشـجویان نسـبت بـه حرفـه تکثیـر و      

هـاي لازم بـراي    پرورش آبزیان ضروري است که زمینـه 
هـاي   ریزي ها و برنامه گذاري اشتغال آنها با انجام سیاست
هاي آموزشی صورت گرفتـه   جامع فراهم گردد تا هزینه

دانشجوي  56تحقیق حاضر تنها روي . وري برسد به بهره
کارشناســـی ارشـــد رشـــته تکثیـــر و پـــرورش آبزیـــان  

با توجه بـه تعـداد   . هاي شهر تهران انجام گرفت دانشگاه
محدود دانشجویان مطالعاتی و عدم امکان تعمـیم نتـایج   
بــه تمــام دانشــجویان تکثیــر و پــرورش آبزیــان پیشــنهاد  

ی روي دانشجویان این رشـته در  شود مطالعات مشابه می
هاي کشور به ویژه در مناطق شمالی کشور  سایر دانشگاه

ــته    ــر رش ــجویان دیگ ــین دانش ــا    و همچن ــرتبط ب ــاي م ه
کشاورزي و منابع طبیعی انجام گیرد تا شناخت بیشـتر از  

هـاي   هاي موجود بـه منظـور رفـع چـالش     روند ارزشیابی
اي بـالاي  ه ـ آموزشی دانشجویان ایجاد و از صرف هزینه

تحصــیلی بــدون بــازدهی مناســب اجتمــاعی جلــوگیري  
 .شود

  
 سپاسگزاري

ــکده   ــژوهش دانشــ ــان پــ ــندگان از کارکنــ نویســ
کشاورزي و منابع طبیعـی دانشـگاه آزاد اسـلامی واحـد     
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علوم و تحقیقات تهران به ویژه دکتـر سـیداکبر جـوادي    
هـاي دکتـر    در طول پژوهش تشکر نموده و از مساعدت

ــی در  ــایون ارفع ــی  کت ــشطراح ــه پرس ــق   نام ــن تحقی ای
ــی  ــدردانی م ــود ق ــر و   . ش ــجویان تکثی ــین از دانش همچن

پرورش آبزیان دانشگاه آزاد اسلامی واحدهاي علـوم و  
صبورانه بـه   ان و تهران شمال به دلیل پاسختحقیقات تهر

  .گردد هاي این پژوهش سپاسگزاري می الوس
  

  منابع
ــی، س .1 ــاییان، ع.م .اعرابــ ــدیری. 1389، .، پارســ : تمــ

انتشـارات دفتـر    تهـران،  ،سازماندهی، رهبـري و کنتـرل  
  .فحهص 584 ،هاي فرهنگی پژوهش

بررسـی  . 1381، .، محمدي، ب.، ولی زاده، س.امینی، ا .2
ه یعوامل موثر بر انگیزه یادگیري دانشجویان بالینی و ارا

راهکارهاي مناسب جهت تقویت انگیزه آنها از دیدگاه 
ایی دانشــگاه علــوم مدرســان دانشــکده پرســتاري و مامــ

. مجله ایرانی آمـوزش در علـوم پزشـکی   . پزشکی تبریز
مجموعه مقالات پنجمین همایش کشوري آمـوزش در  

  .10-11، )4(2علوم پزشکی، 
بررسـی  . 1388، .، شهیدي زندي، ك.جهرمی، آ بخشی .3

هاي کشاورزي دانشگاه  انگیزه تحصیل دانشجویان رشته
ج و آمـوزش  علوم تـروی . کاربردي کرمان-جامع علمی

  .89-99، )2(5 ،کشاورزي ایران
 ،هـا  روانشناسی یـادگیري بنیـاد نظریـه   . 1372، .پارسا، م .4

  .فحهص 380 ،تهران، انتشارات بعثت
ــانی، س حـــاجی .5 ــدي، .آقاجـ ــابی، ا اسـ . 1381 ،.ع .نوقـ

 ،، تهران، انتشارات بشـري )بهداشت روان(روانپرستاري 
  .فحهص 187

ــو.زاده، ر حســـن .6 ــراي ا. 1385، .ی، نی، عمـ نگیـــزش بـ
انتشـارات دنیـاي   مشـهد،   ،)از نظریه تـا عمـل  (یادگیري 

  .فحهص 175، پژوهش

بررسی انگیزه درونی و بیرونـی  . 1386، .رضاخانی، س .7
ــجویان رشــته    ــرفت تحصــیلی دانش ــاي مختلــف  پیش ه

فصــــلنامه . دانشـــگاه آزاد اســـلامی واحـــد رودهـــن    
  .86-106، )2(2هاي تازه در علوم تربیتی،  اندیشه

ثر از اهداف اکارایی آموزش عالی مت. 1378، .زمانی، غ .8
فصـلنامه پـژوهش و   . هاي تحصـیلی دانشـجویان   و برنامه

  .75-95، )18(4 ،ریزي در آموزش عالی برنامه
ــانی، غ .9 انتخـــاب آگاهانـــه و  . 1381، .، آزادي، ح.زمـ

مجله علوم اجتماعی و . هاي کشاورزي تحصیل در رشته
  .100-110، )2(18 ،انسانی دانشگاه شیراز

پیامدهاي نبود شـناخت از  . 1381، .، ساعی، ر.زمانی، غ .10
ها  مجموعه مقالات سمینار بررسی روش. رشته تحصیلی

ــا ــونیو مس ــگاه  ل آزم ــاي ورودي دانش ــا ه ــگاه  ،ه دانش
  .159-172 اصفهان،

ــریفی، م .11 ــاج، ح.ر .شـ ــاهري نسـ ــرش . 1381، .، طـ نگـ
ــته      ــیل در رش ــعیت تحص ــه وض ــکی ب ــجویان پزش دانش

، )1(1 ،رانی آموزش در علوم پزشـکی مجله ای. پزشکی
40-35.  

راهنمــایی و مشــاوره شــغلی و . 1381، .آبــادي، ع شــفیع .12
انتشـارات  تهـران،   ،هاي انتخـاب شـغل   اي و نظریه حرفه
  .فحهص 340 ،رشد

ثر در وبررســی عوامــل مـ ـ . 1378، .زادگــان، م  طالــب .13
آمـوزان دختـر سـوم راهنمـایی      پیشرفت تحصیلی دانـش 

ــواز  ــ. شــهر اه ــه داخل ــتان  مجل ــات اس ی شــوراي تحقیق
  .25-31 ،)1(3 ،خوزستان

نقــش دانشــگاه . 1392، .م .، ســیدعلوي، س.اي، ع قلعــه .14
آزاد اسلامی در توسـعه پایـدار شـهرهاي حومـه تهـران      

مجلــه مطالعــات ). مــورد مطالعــه شهرســتان اسلامشــهر(
-116، )2(5 توسعه اجتماعی در توسعه اجتماعی ایران،

103.  
انتشـارات   تهـران،  .ناسـی کـار  روانش. 1383 ،.گنجی، ح .15

  .فحهص 307 ،ساوالان
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 .انگیـــزش و هیجـــان. 1384، .، پیکـــانی، ع.گنجـــی، ه .16
  .فحهص 250 ،انتشارات ساوالان تهران،

هاي بـازار کـار ایـران     شاخص .1392مرکز آمار ایران،  .17
تهــران، مرکــز آمــار ایــران، معاونــت     . 1384 –1391
 ،مهوريریزي و نظارت راهبردي، دفتر ریاست ج برنامه
  .فحهص 103

: کاربرد روان شناسی در آموزشـگاه . 1379، .مقدم، ب .18
ــگاهی  ــی آموزش ــران، .روانشناس ــروش   ته ــارات س انتش

  .فحهص 264 ،)صدا و سیماي جمهوري اسلامی ایران(
. 1391، .، نصــیري، ب.، مقصــودلونژاد، س.محبــوبی، م .19

هـاي   هاي دانشجویان براي ورود بـه رشـته   بررسی انگیزه
جموعـه مقـالات چهـارمین کنگـره علــوم     م .کشـاورزي 

  .ترویج و آموزش کشاورزي و منابع طبیعی ایران
ــودي، ط .20 ــایی نیازهــاي  . 1389، .، داودي، ه.مقص شناس

. آموزش کارآفرینی در تعاونی هـاي تولیـد کشـاورزي   
، )13(3 ،پژوهش مدیریت آمـوزش کشـاورزي  فصلنامه 

61-73.  
 .1391 ،.، زمانی، غ.، عزیزي خالخیلی، ط.خواه، ن وطن .21

بررسی انگیزه تحصیل دانشجویان رشته هاي کشاورزي 
گروه علـوم دامـی مرکـز آمـوزش عـالی      : مورد مطالعه(

چهارمین کنگره علوم تـرویج و آمـوزش   . )بعثت شیراز
کشاورزي و منابع طبیعـی ایـران، پـردیس کشـاورزي و     

  .منابع طبیعی دانشگاه تهران
22. Alderfer, C. P., 1969. An empirical test of a 

new theory of human needs. Organizational 
Behavior and Human Performance, 4, 142–
175. 

23. Anonymous, 2003. A guide to developing 
aquaculture in New Jersey. USA, the New 
Jersey department of agriculture and New 
Jersey Sea grant extension, 91 p. 

24. Barnett, H., Karson, M. J., 2000. Personal 
values a business decisions. Journal of 
Business Ethics, 6, 371-382. 

25. Brcher, W. G. E., 1991. A course in applied 
psychology. Chicago: Asian Science Research 
Associates, 251, 34-37. 

26. Choosri, Ch., Intharaksa, U., 2011. 
Relationship between motivation and students’ 
English learning achievement: A study of the 

second–year vocational certificate level Hatyai 
Technical College Students. The 3rd 
International Conference on Humanities and 
Social Sciences. Faculty of Liberal Arts, Prince 
of Songkla University, 1-15. 

27. De Cenzo, D. A., Robbins, S. P., 1988. 
Personnel/Human resource management, 3rd 
edn. USA: Prentice Hall, 3-7 

28. Fan, W., Williams, C. M., 2009. The effects of 
parental involvement on students’ academic 
self-efficacy, engagement and intrinsic 
motivation. Educational Psychology, 30, 53–
74. 

29. Gegner, L., 2006. Aquaculture enterprises: 
considerations and strategies. A Publication of 
ATTRA-National Sustainable Agriculture 
Information Service, 1-16. 

30. Harder, P. L., Sullivan, D. W., 2008. Student’s 
differences and environment perceptions: how 
they can they contribute to student’s 
motivation in rural schools. Learning and 
Individual Differences, 18, 471-485. 

31. Hodosa, Y., 2006. Development and testing of 
clinical learning environment diagnostic 
inventory for baccalaureate nursing students. 
Journal of Advanced Nursing, 56, 480-490. 

32. Hoover, T. S., Scholl, J. F., Dunigan, A. H., 
Mamontova, N., 2007. A historical review of 
leadership development in the FFA and 4-H. 
Journal of Agricultural Education, 48, 100-110. 

33. Karin, V. R., Pere, B. L. K., Granumm, V., 
2004. How do nursing students regard their 
future career? preferences in postmodern 
society. Nurse Education Today, 24, 493-500. 

34. Koka, A., Hein, V., 2003. Perceptions of 
teacher’s feedback and learning environment as 
predictors of intrinsic motivation in physical 
education. Psychology of sport and Exercise, 4, 
333-346. 

35. Korman, A. K., 1977. Organizational behavior. 
Englewood cliffs, London, Prentice-Hall, 438 
p. 

36. Landy, F. J., 1985. Psychology of work 
behavior, 3rd edition. Homewood, The Dorsey 
Press, 600 p. 

37. Lepper, M. R., 1991. Motivational 
considerations in the study of instruction. A 
school wide Approach Educational 
Psychologist, 29, 399-427. 

38. Maslow, A. H., 1943. A theory of human 
motivation. Psychological Review, 50(4), 1-21. 

39. Mason, P., 2008. Identification of management 
strategies for promoting aquaculture in 
Virginia. Report to the Virginia Coastal Zone 
Management Program. Virginia, Virginia 
Institute of Marine Science, 12 p. 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

32
23

54
5.

13
95

.1
0.

1.
10

.0
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 a
qu

de
v.

la
hi

ja
n.

ia
u.

ir
 o

n 
20

26
-0

6-
14

 ]
 

                            13 / 14

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.23223545.1395.10.1.10.0
https://aqudev.lahijan.iau.ir/article-1-372-fa.html


 1395بهار ، اول، شماره دهمه آبزي پروري، سال نشریه توسع  116

40. Rush, Sh., 1994. Analysis factors that place 
student at risk. Journal of Educational 
Research, 4, 38-42. 

41. Slavin, R. E., Cheang, A., Groff, C., Lake, C., 
2008. Effective reading programs for middle 
and high schools: A best-evidence synthesis. 
Reading Research Quarterly, 43, 290–322. 

42. So, J. H., Brush, T. A., 2008. Student’s 
perception of collaborative learning 
environment: Relationship and critical factors. 
Computer and Education, 51, 318-326. 

43. Steers, R. M., Porter, L. W., 1991. Motivation 
and work behaviour, 5th edn. New York: 
McGraw-Hill. 640 p. 

44. Suarez, V., Shankilin, C., 2004. Evaluating 
career values of dietetic student. Journal of 
Allied Health, 33, 51–54. 

45. Vahid-Dastjerdi, M., Mahdian, M., Vahid 
Dastjerdi, E., Namdari, M., 2012. Study 
motives and career choices of Iranian medical 
and dental students. Acta Medica Iranica, 50, 
417-424. 

46. Wooley, N., Jarvis Y., 2007. Situated cognition 
and cognitive apprenticeship: A model for 
teaching and learning clinical skills in a 
technology rich and authentic learning 
environment. Nurse Educator Today, 27, 73-
79. 

47. 48. Wright, B., Scott, I., Woloschuk, W., 
Brenneis, F., Bradley, J., 2004. Career choice 
of new medical students at three Canadian 
universities: family medicine versus specialty 
medicine. Canadian Medical Association 
Journal, 170, 1920-1924. 

 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

32
23

54
5.

13
95

.1
0.

1.
10

.0
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 a
qu

de
v.

la
hi

ja
n.

ia
u.

ir
 o

n 
20

26
-0

6-
14

 ]
 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                            14 / 14

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.23223545.1395.10.1.10.0
https://aqudev.lahijan.iau.ir/article-1-372-fa.html
http://www.tcpdf.org

